
           

 
 
 
Die individuellen Stärken des Einzelnen sind die Basis für unseren Erfolg. 
Das gilt für die Partnerunternehmen in unserem Netzwerk wie für unsere Mitarbeiter. 
 
Durch Ihre Flexibilität nutzt die Thüga-Gruppe die Chancen der Liberalisierung des Energie-
marktes optimal. Der Umsatz der Thüga-Gruppe übersteigt mittlerweile 16 Mrd. Euro.  
Als Kern der Thüga-Gruppe ist die Thüga Aktiengesellschaft als Beratungs- und Beteiligungs-
gesellschaft tätig und agiert fair und kooperativ. 
 
 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter  

 

Unternehmensentwicklung / M & A / Beratung (m/w) 
 

Wen wir suchen:   

Sie tragen Verantwortung bei der Entwicklung unseres Beteiligungsportfolios, analysieren 
Wachstums- und Synergiepotenziale und setzen diese im Rahmen von M&A-Projekten um. 
Sie koordinieren den Gesamtprozess vom ersten Kontakt bis zum Closing, analysieren 
Chancen und Risiken und entwickeln Bewertungsmodelle auf Basis gängiger Verfahren. 
Darüber hinaus unterstützen Sie den Strategieprozess in enger Zusammenarbeit mit dem 
Vorstand, analysieren Markt und Wettbewerb und gestalten aktiv die Weiterentwicklung 
unseres Geschäftsmodells. Bei allen Aufgaben denken und handeln Sie unternehmerisch 
und arbeiten interdisziplinär mit den Experten unserer Fachabteilungen zusammen.   

 

Was wir erwarten:   
• hervorragend abgeschlossenes Studium (Universität) der Betriebswirtschaftslehre  
• gute Kenntnisse in Finanzwirtschaft und Rechnungslegung  
• idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Unternehmensentwicklung, 

insbesondere M & A 
• fundierte Projektmanagementkenntnisse und Organisationstalent  
• ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken  
• Selbstvertrauen, Überzeugungskraft und sicheres Auftreten  
• Kenntnisse der Energiewirtschaft sind von Vorteil, aber nicht Bedingung  

 

 Den hohen Anforderungen der Thüga Aktiengesellschaft stehen gegenüber: 

• eine leistungsorientierte Vergütung  

• überdurchschnittliche Sozialleistungen  

• und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmensverbundes 

 

Bewerben Sie sich!   



 

 

Sie sind bereit, in unserem wachsenden Team Verantwortung zu übernehmen? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung – schriftlich oder per Mail an bewerbung@thuega.de.  

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Otto Huber, Leiter Unternehmensentwicklung, 
unter der Tel. (+49)89/381971386. 
 
 
 
Thüga Aktiengesellschaft 
Aletta Guttenberger  
Abteilung Personal 
Nymphenburger Straße 39 
80335 München 
 
Tel. (+49)89/381971334 
www.thuega.de  

 


